
«СОГЛАСОВАНО» 
Министерство земельных и 
имущественных отношений 
Республики Татарстан

2020 г.

министра

УТВЕРЖДЕН 
Министерство спорта 
Республики Татарстан 
Приказ Распоряжение

« 03у> №  2020 г. №

В.А. Леонов

УСТАВ
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ 

«РЕСПУБЛИКАНСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО 
РЕЗЕРВА ПО СТЕНДОВОЙ И ПУЛЕВОЙ СТРЕЛЬБЕ»

г.Казань 2020



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «РЕСПУБЛИКАНСКАЯ 
СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА ПО СТЕНДОВОЙ И 
ПУЛЕВОЙ СТРЕЛЬБЕ», в дальнейшем именуемое Учреждение, учреждено приказом 
Государственного комитета Республики Татарстан по физической культуре и спорту 
от 06 июня 1995 г., № 100, на основании постановления Кабинета Министров 
Республики Татарстан № 431/1 от 2 сентября 1994 года «О мерах по сохранению 
спортивных школ и спортивных сооружений Республики Татарстан», распоряжения 
Государственного комитета Республики Татарстан по управлению государственным 
имуществом от 14.03.1995 г. №205 и письма Госкомимущества РТ № 1122 от
04.04.1995 г.

1.2. Официальное полное наименование Учреждения:
Государственное бюджетное учреждение «Республиканская спортивная школа 
олимпийского резерва по стендовой и пулевой стрельбе».

, Сокращенное наименование: ГБУ РСШОР по стендовой и пулевой стрельбе.
1.3. Учредителем Учреждения является Республика Татарстан. Функции и 

полномочия Учредителя Учреждения от имени Республики Татарстан осуществляет 
Министерство спорта Республики Татарстан (далее - Учредитель).

1.4. Собственником имущества Учреждения является Республика Татарстан. 
Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения осуществляет 
Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан (далее

• - Собственник).
1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета 
в финансовом органе, печать со своим наименованием, эмблему, бланки.

1.5.1. Учреждение является некоммерческой организацией и осуществляет свою 
деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом.

1.5.2. Учреждение действует на основании Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от
12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации и Республики Татарстан, а также Министерства спорта 
Республики Татарстан и настоящего Устава.

1.6. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве 
истца и ответчика в судах.

1.7. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счета.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 

праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением 
Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого
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имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного 
Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого 
имущества, а также недвижимого имущества.

1.9. Республика Татарстан не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.10. Учреждение не отвечает по обязательствам Республики Татарстан.
1.11. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация Учреждения 

осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.12. Учреждение несет ответственность за выполнение установленных 

Правительством Российской Федерации мобилизационных заданий, руководствуется 
законодательством о воинском учете военнообязанных и требованиями местных 
органов военного управления, выполняет требования действующего законодательства 
по гражданской обороне.

1.13. Учреждение обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную 
тайну, в пределах своей компетенции. Ответственность за организацию защиты 
сведений, составляющих государственную тайну, в Учреждение возлагается на 
директора.

1.14. Место нахождения Учреждения: Республика Татарстан, Верхнеуслонский 
муниципальный район, Введенско-Слободское СП, с.Введенская слобода, ул. 
Спортивная д. 1.

1.15. Учреждение имеет филиал, действующий на основании положения, 
утвержденного Министерством спорта Республики Татарстан.

Местоположение филиала: 422370, Республика Татарстан, г.Тетюши, ул. Яруллина, 
д.1 «А».

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целями деятельности Учреждения является развитие физической культуры и 
спорта среди различных групп населения, осуществление спортивной подготовки на 
территории Республики Татарстан, подготовка спортивного резерва для спортивных 
сборных команд Республики Татарстан и Российской Федерации.
2.2. Задачи Учреждения:

привлечение максимально возможного числа занимающихся к систематическим 
занятиям спортом;
воспитание физических, морально-этических и волевых качеств спортсменов; 
улучшение состояния здоровья занимающихся;
повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов 
спортсменов;
профилактика вредных привычек и правонарушений среди молодежи; 
привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа 
перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов, 
позволяющих войти в состав сборных команд России;
развитие физической культуры и спорта среди инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.
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2.3. Предметом деятельности Учреждения является деятельность по оказанию услуг, 
выполнению работ в сфере физической культуры и спорта, направленных на 
достижение целей создания Учреждения.

2.4. Основным видом деятельности Учреждения являются «Физическая культура и 
спорт».
В соответствии с основным видом деятельности Учреждение в установленном 
законодательством порядке в рамках государственного задания осуществляет 
оказание следующих услуг:
- реализация программ спортивной подготовки по стендовой стрельбе и пулевой 
стрельбе
- обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в международных 
соревнованиях
- обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных 
соревнованиях
- обеспечение участия спортивных сборных команд в спортивных соревнованиях
- спортивная подготовка по олимпийским видам спорта
- спортивная подготовка по не олимпийским видам спорта
- спортивная подготовка по спорту глухих
- спортивная подготовка по спорту лиц с интеллектуальными нарушениями
- спортивная подготовка по спорту лиц с поражением опорно-двигательного аппарата
- спортивная подготовка по спорту слепых
- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 
физической культуры и спорта среди различных групп населения
- медико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия, тестирование, 
прохождение углубленного медицинского осмотра
- обеспечение доступа к закрытым спортивным объектам для свободного пользования 
в течение ограниченного времени
- организация и проведение спортивно-оздоровительного этапа.
2.5. Кроме осуществления деятельности на основании государственного задания, 

Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и 
на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном 
федеральными законами, в том числе:
а) государственные услуги (работы), названные в п.2.4, при их предоставлении сверх 

государственного задания;
б) услуги, не входящие в перечень государственных услуг, являющиеся 

дополнительными к государственным услугам, в пределах основных видов 
деятельности;

в) проводить обучение граждан Российской Федерации для приобретения знаний 
правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков безопасного обращения 
с оружием, а также обучение граждан правилам безопасного обращения с 
огнестрельным оружием самообороны.
2.6. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую 

доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради 
которой оно создано и соответствует указанной цели.
2.7. В рамках осуществления основных видов деятельности Учреждение реализует 

:ледующие функции:
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2.7.1. Разработка, утверждение и реализация программ в области физической 
культуры и спорта по видам спорта на этапах подготовки в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

2.7.2. Разработка и утверждение рабочих программ, учебных планов, календарных 
учебных графиков, иных компонентов, а также оценочных и методических 
материалов.

2.7.3. Разработка, утверждение и реализация программ спортивной подготовки по 
видам спорта: стендовая стрельба и пулевая стрельба на этапах подготовки.
2.7.4. Разработка и утверждение индивидуальных планов подготовки спортсменов.
2.7.5. Реализация мероприятий, включенных в Единый календарный план 

физкультурных и спортивных мероприятий Российской Федерации и Республики 
Татарстан.

2.7.6. Проведение занятий по физической культуре и спорту.
2.7.7 Разработка, утверждение и реализация программ и организация отдыха для 

детей и молодежи.
-Лица принимаются при наличии медицинских документов о состоянии здоровья , с 

соблюдением всех предписаний, для определения данного порядка.
2.8. Государственное задание для Учреждения формируется и утверждается 

Учредителем в установленном порядке в соответствии с предусмотренными 
настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.
2.9. Учреждение вправе проводить обучение граждан Российской Федерации для 
приобретения знаний правил безопасного обращения с оружием и наличия навыков 
безопасного обращения с оружием, а также обучение граждан правилам безопасного 
обращения с огнестрельным оружием самообороны.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации и Республики Татарстан, имеет право:

3.1.2.Заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не 
противоречащие законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан, а 
также целям, предмету и видам деятельности Учреждения.

3.1.3. Определять содержание и конкретные формы своей деятельности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и 
целями, определенными настоящим Уставом.

3.1.4. Создавать в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации и Республики Татарстан, по согласованию с Учредителем, необходимые 
для осуществления деятельности Учреждения структурные подразделения.

3.1.5. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими 
предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на 
основе договоров, соглашений, контрактов.

3.1.6. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития 
Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.1.7. Осуществлять в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации и Республики Татарстан, международное сотрудничество и вести 
внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством и 
международными договорами Российской Федерации и Республики Татарстан.
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3.1.8. Осуществлять материально-техническое обеспечение спортивной подготовки, 
оборудование помещений в соответствии с требованиями федеральных стандартов 
спортивной подготовки и федеральными государственными требованиями.

3.1.9. Проводить самообследование, обеспечивать функционирование внутренней 
системы оценки качества спортивной подготовки в области физической культуры и 
спорта.
3.1.10. Организовывать методическую работу, в том числе организовывать и 

проводить конференции, семинары.
3.1.11. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и 

организациям платные дополнительные услуги. Платные услуги не могут быть 
оказаны вместо спортивной деятельности школы, финансируемой из средств бюджета.
3.1.12. В установленном порядке привлекать для осуществления своих задач 

организации, специалистов и экспертов на договорной основе.
3.1.13. Вносить предложения о разработке и совершенствовании нормативных 

правовых актов в сфере своей деятельности.
3.1.14. Направлять материалы, рекомендации, запросы в органы государственной 

власти Республики Татарстан, территориальные органы федеральных органов 
исполнительной власти, органы местного самоуправления.
3.2. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству 

Российской Федерации и Республики Татарстан, целями предмету деятельности 
Учреждения.
3.3. Учреждение обязано:
3.3.1. Выполнять сформированное и утвержденное Учредителем государственное 

задание.
3.3.2. Принимать меры по созданию безопасных условий труда для работников 

Учреждения и осуществлению их социальной защиты; обеспечению безопасных 
условий прохождения спортивной подготовки.

3.3.3. Обеспечить открытость и доступность информации о деятельности 
Учреждения в соответствии с действующим законодательством и соответствующим 
локальным актом Учреждения.

3.3.4. Обеспечить охрану имущества и материальных ценностей в помещениях 
Учреждения.
3.3.5. Обеспечить повышение квалификации работников Учреждения.
3.3.6. Обеспечивать присвоение спортсменам Учреждения спортивных званий и 

спортивных разрядов в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации и Республики Татарстан.
3.3.7. Соблюдать требования федеральных стандартов спортивной подготовки и 

федеральных государственных требований.
3.3.8. Качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение лицом спортивной 

подготовки под руководством тренера (тренеров) по выбранному виду спорта 
(спортивным дисциплинам) в соответствии с реализуемыми программами спортивной 
подготовки.
3.3.9. Осуществлять медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную 

тодготовку.
3.3.10. Реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в 

:ом числе ежегодно проводить с лицами, проходящими спортивную подготовку,
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занятия, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для 
здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых правил.

3.3.11. Знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку, с локальными 
нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, с 
антидопинговыми правилами по видам спорта, а также с правилами внутреннего 
распорядка Учреждения.

3.3.12. Направлять лиц, проходящих спортивную подготовку, а также их тренеров, 
тренеров-преподавателей для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в 
официальных спортивных соревнованиях.
3.4. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через 

лицевой счет, открытый в Департаменте Казначейства Министерства финансов 
Республики Татарстан в порядке установленном законодательством.
3.5. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется 

в форме субсидии из бюджета Республики Татарстан. В соответствии с Бюджетным 
кодексом Российской Федерации Учреждению могут быть предоставлены субсидии 
на иные цели.
3.6. Учреждение исполняет иные обязанности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим Уставом и локальными 
нормативными актами Учреждения.
3.7. Учреждение в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан принимает локальные нормативные 
акты, содержащие нормы, регулирующие отношения.
3.7.1. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: Общее собрание работников Учреждения, тренерский совет Учреждения.
3.7.2. Общее собрание работников Учреждения (далее -  Общее собрание) проводится 

не реже 1 раза в год. В состав Общего собрания входит директор Учреждения и все 
работники Учреждения. Председатель, секретарь Общего собрания работников. 
Учреждения избираются Общим собранием на срок 2 года.
Компетенция Общего собрания работников Учреждения:
- решает вопросы о необходимости заключения с администрацией Учреждения 

коллективного договора, внесения изменений и дополнении в него;
- избирает представителя для предоставления интересов всех работников в 

социальном партнерстве в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации;
- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
- заслушивает отчет Учреждения о выполненной работе;
- рассматривает иные вопросы, отнесенные в соответствии с Положением об Общем 

собрании работников.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины от общего числа работников. Решение считается принятым, если за него 
проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Общем собрании. 
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании 
работников.
3.7.3. Тренерский совет Учреждения -  это коллегиальный орган управления 

Учреждением, созданный для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и 
осуществлением спортивной подготовки. Членами тренерского совета являются 
тренеры Учреждения, работающие в Учреждении по основному месту работы, а также

7



иные работники Учреждения, чья деятельность непосредственно связана с 
:гганизацией и проведением процесса спортивной подготовки. Тренерский совет 
возглавляет директор Учреждения.
Решения тренерского совета принимаются открытым голосованием и являются 
правомочными при участии на его заседаниях более половины членов тренерского 
:овета, и если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.
Решения тренерского совета оформляются протоколами. Решения тренерского совета 
являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения тренерского 
совета, утвержденные приказом директора Учреждения, являются обязательными для 
исполнения.
Тренерский совет собирается не реже одного раза в три месяца и решает все вопросы, 
относящиеся к осуществлению спортивной подготовки в Учреждении, в том числе:
- рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную подготовку, на 
следующий этап спортивной подготовки;
- рассматривает комплекс вопросов организации спортивной подготовки;
- осуществления текущего контроля тренировок;
- рассматривает вопросы отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку, из 
Учреждения;
- решение иных вопросов в соответствии с Положением о Тренерском совете. 
Деятельность Тренерского совета регламентируется Положением о Тренерском 
совете.

3.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных 
структур политических партий, политических общественных движений, религиозных 
объединений и организаций, учрежденных указанными объединениями.

3.9. Принимать меры по предупреждению коррупции. Меры по предупреждению 
коррупции включают предотвращение и урегулирование конфликта интересов, 
осуществляемые в соответствии с разделом настоящего Устава.

3.10. Выполнять иные обязанности, возложенные законодательством и настоящим 
Уставом.

4.КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

Учредитель в установленном порядке:
а) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, 

реорганизации, изменении типа и ликвидации;
oi утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения по 

согласованию с Собственником;
= >тверждает план комплектования и штатное расписание (по согласованию); 
г I назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия; 
с заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения; 
е формирует и утверждает государственное задание на оказание государственных 

> слуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - государственное 
задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными 
зилами деятельности;
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ж ) определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного 
за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо 
ценное движимое имущество);
з | предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, 

соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального 
закона «О некоммерческих организациях»;
и ' принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 
> етановленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

к устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за
слуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, 

оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, 
: гзределенных федеральными законами, в пределах установленного государственного 
задания;
л ' определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества 
Республики Татарстан в соответствии с общими требованиями, установленными 
Министерством финансов Российской Федерации;
м ) осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного задания;
н ) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными 
Министерством финансов Российской Федерации;
o) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового 
договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации;
п) представляет в установленном порядке предложение о создании автономного 

учреждения или казенного учреждения путем изменения типа бюджетного 
учреждения;
p) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;
с) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные 

законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

5. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Руководитель Учреждения (именуемый в дальнейшем Директор)осуществляет 
ззою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора, в 
котором определены права, обязанности, ответственность Директора, условия оплаты 
его труда, срок договора, условия освобождения от занимаемой должности.
5 2. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю.
5.3. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, 

ззтедставляет его интересы на территории Республики Татарстан и за ее пределами, в 
том числе:
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- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и 
трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное 
расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников 
Учреждения и положения о подразделениях;
- принимает на работу и увольняет с работы;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую 
и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения 
внутренние документы; обеспечивает открытие лицевого счета в Департаменте 
Казначейства Министерства финансов Республики Татарстан, обеспечивает 
своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых 
налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном 
порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает 
доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе 
доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения 
и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, 
составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и 
обеспечивает его соблюдение;
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует 
работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 
Учреждения;
- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

5.4. Указания Директора обязательны для исполнения всеми работниками.
5.5. Директор Учреждения обязан:
а) обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;
б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 
Учреждением государственных и иных услуг, выполнением работ;
в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным 
Учредителем;
г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в 
соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том 

числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и 
соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными 
законами;
е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, 

оказанию услуг;
ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности 

Учреждения;
з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества,

закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, 

а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам 
Учреждения;
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к» согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
зедеральными законами и законами Республики Татарстан, нормативными 
правовыми актами Кабинета Министров Республики Татарстан, настоящим Уставом, 
г зспоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом 
Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, 
включение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) 

пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание; 
л предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, 

совершение Учреждением крупных сделок; 
м I согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в 

. овершении которых имеется заинтересованность;
н I согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном

зедеральными законами, законами Республики Татарстан, постановлениями 
Кабинета Министров РТ, Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если 
иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за
i: хлючением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, 
в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого 
имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
О) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном

зедеральными законами, законами Республики Татарстан, нормативными правовыми 
актами Кабинета министров Республики Татарстан, Уставом, создание и ликвидацию 
зштиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;
п ) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и 

з скрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных 
законов;

р ) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 
зисциплины работниками Учреждения;
с ) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать 

необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и 
требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников 
Учреждения;
т) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, 

законами Республики Татарстан и Учредителем;
у ) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по 

гражданской обороне;
ф) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами 

и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан, Уставом 
Учреждения, а также решениями Учредителя.
5.6. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной 

отчетности директор Учреждения несет ответственность, установленную 
законодательством.

5.7. Директор Учреждения назначает на должность заместителей директора 
Учреждения по согласованию с Учредителем.
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6.ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА
ИНТЕРЕСОВ

6.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
-интересованность руководителя или работника Учреждения может повлиять 

- - надлежащее исполнение ими трудовых обязанностей и при которой возникает или 
лжет возникнуть противоречие между личной заинтересованностью руководителя 
габотника) Учреждения, правами и законными интересами Учреждения, способное 

привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.
- У Под личной заинтересованностью руководителя (работника) Учреждения, 

?:: торая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых 
: г -занностей, понимается возможность получения руководителем (работником) 

чреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, 
денностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг 
имущественного характера для себя или для третьих лиц.
6.3. Руководитель Учреждения обязан уведомлять Учредителя о возникновении 

пичкой заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, в порядке, установленном 
Учредителем.

т - Работник Учреждения обязан уведомлять руководителя Учреждения о 
в: зникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
: г -_занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в 
н : рядке, установленном локальным правовым актом Учреждения.

ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления 
С : 'чггвенником. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного 
движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о 
: д-плетении имущества за Учреждением.
" 1 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
~ 3 Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права 
д : дьзования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством.

- Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным 
да ••нкнмым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным 

-рождением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 
пзества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве 

негативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться 
. - : зтоятельно, если иное не предусмотрено законодательством и Уставом.

5 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 
жздяются:
- г пдество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

12



- субсидии из бюджета Республики Татарстан на цели, связанные с финансовым 
геслечением выполнения государственного задания на оказание государственных 
слуг, выполнение работ;

- субсидии, предоставленные в соответствии с Законом Республики Татарстан о 
тюджете на соответствующий финансовый год на цели, несвязанные с финансовым 
: беспечением выполнения государственного задания на оказание государственных
слуг (целевые субсидии);

- средства от приносящей доход деятельности;
- сгедства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
” г Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются 
пт- достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, 
- • тепленное за Учреждением, или приобретенное за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение этого имущества, а также, находящееся у Учреждения 
: :: :о ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном 
порядке.
“ “ Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в 
результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических 
лик. и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное 
г ^:лоряжение Учреждения.

5 Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и 
статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в 
л : г сдке, установленном законодательством.

9.Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчёт расходов на содержание 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 
Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение 
такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, 
п: которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, 
з также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, 
тзержденных в установленном порядке.

“ У Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 
: г ганизациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 
предусмотрено федеральными законами.
“..11. Учреждение для достижения целей и реализации поставленных задач, 

. слествляет материально-техническое обеспечение, оборудует помещение и 
территорию Учреждения. Создает условия для выполнения задач.

11 Учреждение может осуществлять любые виды предпринимательской 
ле стельности, не запрещенные законом, утвержденные приказом Руководителя по 
. : :  тасованию с Учредителем. Отдельными видами деятельности, перечень которых 
: трелеляется законодательством, Учреждение может заниматься только на основании 
. - ел::ального разрешения (лицензии).

8. ПРАВИЛА ПРИЕМА В УЧРЕЖДЕНИЕ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ 
СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ.

s 1 Прием в Учреждение для прохождения спортивной подготовки осуществляется в 
. : тзетствии с показателями утвержденного Учредителем государственного задания
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: сновании оценки способностей к занятию отдельным видом спорта, а также при 
отсутствии противопоказаний к занятию соответствующим видом спорта, 

чре едение вправе осуществлять прием лиц для прохождения спортивной 
т т :  зни сверх утвержденного государственного задания для прохождения 

: т : гтивнс и подготовки на платной основе на основании договоров, заключаемых 
> - геждением с заказчиками таких услуг в соответствии с требованиями 
: -• : тдателъства Российской Федерации и Республики Татарстан.

1 Подача заявлений на этап начальной подготовки первого года может быть 
тто -д делена через Портал edu.tatar.ru в системе «Электронное образование в 
Рос— 5 нике Татарстан» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
“ •те заполнения электронного заявления зарегистрированными на Портале 
п:пдд: зателями, а также непосредственно в Учреждении.

' Прием в Учреждение осуществляется на количество мест в соответствии с 
:г: - денным учреждению государственным заданием на оказание государственных 

: д г I выполнение работ).
* - Минимальная наполняемость групп, возраст занимающихся, продолжительность 
тренировочных занятий по физической культуре и спорту на этапах спортивной 
д :дд;товки, а также объем тренировочной нагрузки устанавливается программами 

вадам спорта. Для этапов спортивной подготовки эти показатели должны 
; тзгтствовать требованиям Федеральных стандартов спортивной подготовки по 
видам спорта.
' 5 Прием в учреждение производится в группы для занятий физической культурой и 
: д : г том и на этапы спортивной подготовки на текущий год.
; 6 Прием, индивидуальный отбор и зачисление в Учреждение осуществляется:
- 7 7руппы для занятий физической культурой и спортом (при наличии таких групп) 
-в : 5щих основаниях из числа несовершеннолетних граждан в целях формирования
сдойчивого интереса к занятиям спортом и подготовки к отбору для прохождения 

: д : г дивной подготовки;
з группы начальной подготовки (при наличии таких групп) из числа 

весе зершеннолетних граждан на основании результатов индивидуального отбора 
7 ту лающих в соответствии с нормативами, определенными федеральными 
стандартами спортивной подготовки и программами спортивной подготовки по 
задам спорта, утвержденными Учреждением;
- 7 гр\ ппы тренировочного этапа подготовки (этап спортивной специализации) из
- . 7 в лиц, успешно прошедших спортивную подготовку на предыдущем этапе 
е i - альной подготовки), проявивших способности в избранном виде спорта,

зз: л синивших контрольно-переводные (приемные) нормативы и требования 
"т :-гаммы спортивной подготовки по виду спорта в соответствии с Федеральными 
стандартами спортивной подготовки по видам спорта;
- з группы совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного 

всгегства на основании выполнения индивидуальных планов подготовки в
: :*7тз етствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, стабильного 
; тетиного выступления на спортивных соревнованиях различного уровня.

; “ Учреждение на своих информационных стендах и официальных сайтах в 
- :  : 7 твционно-телекоммуникационной сети Интернет в целях максимального 
- : : гмнрования поступающих размещают:

- лрограмм спортивной подготовки по виду спорта;
■ : : н  : зания к минимальному возрасту для зачисления в Учреждения по виду спорта;
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- расписание работы приемной комиссии;
- сведения о количестве свободных мест по каждому этапу спортивной подготовки;
- сведения о сроках приема документов для поступления в Учреждение;
- нормативы по общей физической и специальной физической подготовке для 
поступления в Учреждение;
- график проведения индивидуального отбора;
- сведения о результатах отбора;
- списки лиц, рекомендованных приемной комиссией для зачисления в Учреждение;
- правила подачи апелляции по результатам индивидуального отбора.
8.8. Учреждение вправе осуществлять прием граждан сверх утвержденного 
государственного задания для проведения занятий по физической культуре и спорту, 
а так же прохождения спортивной подготовки на платной основе на основании 
договоров, заключаемых Учреждением с заказчиками таких услуг в соответствии с 
требованиями гражданского законодательства Российской Федерации.
8.9. При наличии свободных мест зачисление в Учреждение и доукомплектование 
групп может производиться в течение текущего (тренировочного) года.
С информацией о наличии высвобождающихся в течение текущего года мест в 
Учреждении можно ознакомиться:
- непосредственно в Учреждении;
- на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет (при наличии);
- на Портале edu.tatar.ru в системе «Электронное образование в Республике 
Татарстан».
8.10. Порядок зачисления поступающих определяется непосредственно локальным 
актом Учреждения и оформляется приказом директора Учреждения на основании 
решения приемной комиссии по результатам отбора.

9. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на 
территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Филиалом Учреждения является его обособленное подразделение, 
расположенное вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все его 
функции или часть их, в том числе функции представительства.

Представительством Учреждения является обособленное подразделение, которое 
расположено вне места нахождения Учреждения, представляет интересы Учреждения 
и осуществляет их защиту.

Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими лицами, 
наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании 
утвержденного им Положения.

9.2. Руководители филиала и представительства назначаются Учреждением и 
действуют на основании доверенности, выданной Учреждением.

9.3. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшего 
их Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет 
Учреждение.

9.4. Учреждение может создавать свои организации, филиалы и представительства в 
иностранных государствах на основе общепризнанных принципов и норм
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международного права, международных договоров Российской Федерации и 
законодательства этих государств.

10.МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Медицинский персонал Учреждения осуществляет медицинский контроль за 
: : с т е  :т:товья обучающихся, несет ответственность за сохранность их
- : : Гг.течение восстановительных и реабилитационных мероприятий,

774 ы д т :е г  онкологическую поддержку.
_7 7 едицинского обеспечения обучающихся Учреждение содержит 

>  .if-нсжий кабинет.
iii-en г-ггшш медицинским кабинетом несет полную ответственность за 

то : тактику :т состояние здоровья обучающихся.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, 
треду 1 югренных Гражданским Кодексом Российской Федерации, федеральными
законами.

1 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
- дтняния двух или нескольких учреждений;

т г к:соединения к Учреждению одного или нескольких учреждений 
:: :Т:тзующей формы собственности;

деления Учреждения на два учреждения или несколько учреждений 
7 г : г 1 дошей формы собственности;

- • - из Учреждения одного или нескольких учреждений соответствующей
!•: г чк собственности.

Г . -гниение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, 
г. . истники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же
собственника.

- течение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 
: едеддгьными законами и законодательством Республики Татарстан.

5 У чреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, 
7  7  . : гд е ином Гражданским Кодексом Российской Федерации.

-гг -пение обязано обеспечивать учет и сохранность документов по личному 
. i n  . 1 также своевременную передачу их в Государственный архив Республики 
Таттгсдан г установленном законодательством порядке при реорганизации или 
.ту* Учреждения.

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ и  д о п о л н е н и й  в  у с т а в

г - г - 7 дополнения, вносимые в Устав Учреждения, вступают в силу с 
г -71 ретне тритии в органе, осуществляющем государственную регистрацию

У И р У  ' <» —c V k  т  х  Д й Д -

Ггс дарстзе — _7 регистрация изменений учредительных документов Учреждения 
:. _ ш 77 н  г г ; г-п:-е. установленном законодательством.
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